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誌 謝 辭 

本論文幸蒙恩師林彩梅博士之悉心指導，論文寫作期間在恩

師諄諄不辭辛勞地指導與教悔，才能順利完成。尤其於博士班求

學期間所給予國際企業管理學術的啟蒙及為人處事上，諄諄教誨

與培育，師恩浩翰，無以回報，在此謹向恩師致上最高的敬意！  

此外，特別要感謝謝安田教授，在 SSCI 學術寫作悉心指導，

不厭其煩的給於修改，使學生的思考邏輯與反應更加完備。同時

更灌輸學術倫理之重要性以及成為一位學術人應具備的條件。 

企管系楊台寧主任在受業期間提攜之情，於公於私倍加呵

護，點滴在心頭。 

口試委員郭崑謨教授、謝安田教授、梁榮輝教授、林少龍教

授，不辭辛勞在百忙之中審閱論文，並提供寶貴建議與指導，使

本論文更為充實與嚴謹，增色不少，在此由衷感謝各位師長們的

辛勞！ 

另外，同時感謝在學期間國企所小真助教與博士班 94 級同儕

們朝夕相處，相互扶持、鼓勵、關心與提攜，使得求學過程更加

多采多姿，尤其與楊文友、卓政良、林書正三位同學不分假日經

常聚在一起研討功課，亦在此一併感謝！ 

最後，最需感謝的是莫過於一直在背後支持我與辛勤付出的

愛妻秋梅與兩位可愛的兒子立軒與立祐，讓我在求學期間能無後

顧之憂致力於知識的獲取。在此，將本論文獻給他們以及將這份

喜悅分享予他們。 

  

 
 

 

 


