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中國文化大學 99 學年度轉學招生考試


萍、組:勞動系法制組三、人力組三年級 日期節次 :7 月 28 日第 3 節日 :30-14:50


料目:勞工問題與勞工關條概論 (1 03-114)


一、請說明當代社會何以形成「勞工關條體系 j (Labor Relations System)

以解決勞工問題? I 勞工關條 j (Labor Relations)的意義與「勞資

關條 j(Labor-Management Relations)及「就業關條 j(Employment Relations)

的意義又有何不同? (25%)


二、請說明「社會安全」或「社會保障 j (Social Security)的意義為何?

我國勞動法對「社會安全」或「社會保障」又有何立法保護?其

立法要皆為何? (25%)


三、請說明「失業 j (unemployment) 的意義為何?當前台灣的失業率

大幅攀升，請說明:我國勞動市場的失業問題特質為何?政府部

門又有何因應對策? (25%)


四、最近政府部門對勞動三榷的修法皆已完成三讀修法程序並公布施

行，請就勞動三權修法的要話說明:我國勞工關條體系的制度安

排為何? (25%)
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