
79 學年度   中國文化大學國際企業管理研究所入學詴題              科目：企業管理   

1. 企業國際化，公司如何選擇與培養海外派遣人員，以及公司應考慮給予之福

利制度。 (25 分)  

2. 為避免國內產業空洞化，我國企業國際化宜如何發展，國內勞工應有之共識

如何？ (25 分)  

3. 請詳述馬斯洛需要層次理論(MasLow’s hierarchy of needs theory)與赫茲柏格雙

因子理論(Herzberg’s two-factor theory)。 (25 分)  

4. 請詳述預防企業問題(problems)發生的各種方法以及發掘問題根本原因的各種

方法。 (25 分)   

  



79 學年度   中國文化大學國際企業管理研究所入學詴題      科目：經濟學   

何謂需求價格彈性？該彈性的大小由那些因素所決定？該彈性與總收入的關係

為何？請根據財貨的需求價格彈性的大小，分析〝薄利多銷〞、〝以價制量〞及

〝租稅轉嫁〞在不同的彈性下會有何不同的效果。 (50 分)  

何謂〝比較利益法則〞？比較利益法則之發揮的限度為何？近來我國有產業外移

的現象，請問那些產業的外移可以從〝比較利益法則〞得到合理的解釋？其外移

對經濟的影響為何？有那些產業的外移是由那些非經濟因素所引起？此種外移

對經濟有何影響？ (50%)  

   

   

 


